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Общее собрание работников является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления.  

В Общем собрании работников Учреждения участвуют все работники 

Учреждения, работающие в Учреждении по основному месту работы.  Общее 

собрание работников Учреждения  созывается по мере надобности, но не 

реже одного раза в год. Внеочередной созыв Общего собрания работников 

Учреждения может произойти по требованию директора Учреждения или по 

инициативе не менее четверти членов Общего собрания работников 

Учреждения. 

Для ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава 

избирается председатель, который выполняет функции по организации 

работы собрания, и секретарь, который выполняет функции по фиксации 

решений собрания. Заседание Общего собрания работников Учреждения 

считается правомочным, если на нем присутствует  более половины 

работников Учреждения.  

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся: 

- определение основных направлений деятельности Учреждения, 

перспектив ее развития;  

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка  Учреждения;  

- принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда;  

- определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, входящих в Положение о формировании и распределении фонда 

оплаты труда МБОУ «Новопестеревская ООШ»;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых 

Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его 

рассмотрение  директором Учреждения; 

- избрание представителей работников Учреждения в комиссию по 

трудовым спорам Учреждения;  

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 

Учреждении; 

- содействие созданию оптимальных условий для организации труда  

работников Учреждения. 



В компетенцию Общего собрания работников Учреждения не входит 

представление интересов Учреждения от имени Учреждения. 

Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются 

открытым голосованием, простым большинством голосов работников 

Учреждения, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Срок полномочий Общего собрания 

заканчивается в случае ликвидации Учреждения. 
 


